
IT LEITER

Werden Sie unser IT Ninja

Bereit, mit uns die IT als Enabler für die Zukunft  unseres 

Unternehmens jenseits der Administration zu verantworten?

Bewerben Sie sich direkt online für diese Stelle oder senden 

Sie uns Ihre Bewerbung unter Angabe des möglichen 

Eintrittstermins und der Gehaltsvorstellung an: 

bewerbung@fit.technology

Wir freuen uns darauf, Sie kennenzulernen!

Unsere Stellenanzeigen sind geschlechtsneutral 

ausgeschrieben.

Für Rückfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Irina Pickl

Personalabteilung 

+49 (0) 9492 9429 0

bewerbung@fit.technology

IHRE AUFGABEN

• Sie sind verantwortlich für die gesamte IT-Infrastruktur, IT-Sicherheit und die Systemlandschaft

• Sie entwickeln die IT-Strategie in enger Abstimmung mit der Geschäftsführung und setzen diese um

• Sie führen unser kleines IT-Team und entwickeln es weiter

• In enger Abstimmung mit unserer Hardware-, Software- und Prozessentwicklung unterstützen Sie die 

Optimierung und die Digitalisierung unserer Prozesse

• Sie steuern und organisieren die IT relevanten Aufträge an externe Dienstleister

• Sie organisieren und verwalten die Softwarelizenzen

• Sie stimmen sich mit anderen Abteilungen ab, um Datenschutz und IT relevante Compliance-Richtlinien 

konform umzusetzen

• Sie sind der kompetente Berater für die Belegschaft in allen Belangen zur IT

• Ihre wichtigste Aufgabe ist der sichere und stabile IT-Betrieb unserer IT-Netze und der darauf aufsetzenden 

Prozesse

WIR ERWARTEN

• Ein abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik oder eine vergleichbare Qualifikation

• Mehrjährige Erfahrung in einer führenden Position im IT-Bereich

• Fundierte Kenntnisse in IT-Infrastruktur, Netzwerken und IT-Sicherheitskonzepten

• Strategisches Denken gepaart mit ausgeprägter Hands-on-Mentalität

• Zielorientierte Eigeninitiative und gute Kommunikationsfähigkeit

WIR BIETEN

• Eine verantwortungsvolle Position in einem zukunftsorientierten Unternehmen

• Ein dynamisches und unterstützendes Team, das Sie fördert und fordert

• Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

• Abwechslungsreiche Projekte mit Gestaltungsspielraum in einem innovativen Industrieunternehmen

Wir, die 200 Mitarbeiter der FIT Gruppe bieten 

Lösungen für unsere Kunden aus den 

unterschiedlichen Industriezweigen wie z. B. 

Medizintechnik, Luftfahrt, Mobility, Energie, 

Architektur und Art. Wir begeistern durch 

außerordentlich engagierten Service, fortschrittlichste 

Technologien und Technologievielfalt. Haben Sie 

besondere Eigenschaften, die unser erfolgreiches 

Unternehmen braucht? Dann begeistern Sie uns mit 

Ihrer aussagekräftigen Bewerbung.

Um unser Team zu verstärken, suchen wir zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt einen:


